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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION OPERACIONAL

1.INTRODUCCION

En la actualidad los Sistemas de Gestion han tomado gran relevancia en las
organizaciones, no solo por su caracter normativo, sino también porque poco a
poco se ha ido creando conciencia sobre la importancia que tienen los
trabajadores, el ambiente, las comunidades, los activos y de las repercusiones a
nivel de eficiencia, eficaciay efectividad que podrian afectar en gran medidaa una
compafia. Partiendo de lo anterior, el presente manual establece y proporciona
informacién acerca del Sistema Integrado de Gestién Operacional de SierraCol
Energy, el cual enfoca sus esfuerzos en establecer, implementar y mantener su
sistema; de tal manera que esté acorde con la normatividad legal aplicable, asi
como con los requerimientos y necesidades propias de la organizacion en medio
de su entorno cambiante, como pilar fundamental del sostenimiento, crecimiento
y mejora continua en el cumplimiento de sus objetivos.



2. OBJETIVO

Este manual tiene como objeto recopilar e integrar las directrices generales en las que se
basa el Sistema Integrado de Gestién Operacional (SIGO) de SierraCol Energy, basado en
las normas de referencia IOGP 510, ISO 14001/2015 ISO 45001/2018, asi como en los
requisitos legales, como Decreto 1072/2015 y Resolucion 0312/2019, siendo un
elemento clave paralacomunicacidny participacidon de las diferentes partes interesadas.

El manual del SIGO posee un caracter generalista, describiendo el sistema sin llegar al
nivel de detalle, funcion que recae en los distintos documentos de éste, que cubren las
exigencias de las normas mencionadas.

3.ALCANCE

Exploracion, explotacion, refinacion, venta y transporte de petrdleo, gas, e
hidrocarburos en general.

El Sistema Integrado de Gestion Operacional de SierraCol Energy, incluye las disciplinas de
seguridad, salud en el trabajo, y Ambiente (HSE), manejo del riesgo (RM) y
responsabilidad social (SR), el cual se hace extensivo a todas sus partes interesadas y sus
operaciones, sean o no operadas por esta, para dar cumplimiento a la politica y objetivos
del mismo.



4. DEFINICIONES

Alta direccion

Persona o grupo de personas que dirige y
controla una organizacién al mas alto nivel.

Contratista

Organizacion externa que proporciona
servicios a la organizacion de acuerdo con las
especificaciones, términos y condiciones
acordados.

Eficacia

Es la capacidad de alcanzar el efecto que
espera o se desea tras la realizacion de una
accion.

HSE

Health, Safety & Environment: seguridad,
salud en el trabajo y ambiente.

Organizacion

Persona o grupo de personas que tienen sus
propias funciones, responsabilidades,
autoridades y relaciones para el logro de sus
objetivos.

Partes interesadas

También nombradas como grupos de interés;
persona u organizacion que puede afectar,
verse afectada, o percibirse como afectada
por una decisidn o actividad.

Peligro

Fuente con un potencial para causar lesiones
y deterioro de la salud.

Politica

Intenciones y direccion de una organizacion,
como las expresa formalmente su alta
direccion.

Rendicidn de cuentas

Mecanismo por medio del cual las personasy
la compaiiia informan sobre su desempefio.

Requisitos legales y otros requisitos

Requisitos legales que una organizacion tiene
gue cumplir y otros requisitos que una
organizacion tiene que cumplir o que elige
cumplir.

Riesgo

Efecto de la incertidumbre.
RM

Manejo de riesgos.

SIGO

Sistema integrado de gestion operacional,
gue incluye las disciplinas de seguridad y
salud en el trabajo, ambiente, riesgos de
procesos y responsabilidad social.

Sistema de gestion

Conjunto de elementos de una organizacion
interrelacionados o que interactuan para
establecer politicas, objetivos, y procesos
para lograr estos objetivos.

SR
Responsabilidad social.
Trabajador

Persona que realiza trabajo o actividades
relacionadas con el trabajo, que estan bajo el
control de la organizacion.
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5. REFERENCIAS 20

NTC-ISO 9000:2015 Sistemas de Gestion de la Calidad - Fundamentos y vocabulario.

NTC-1SO 45001:2018 Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Requisitos con orientacidn para su uso.
NTC-ISO 14001:2015 Sistemas de Gestion Ambiental - Requisitos con orientacidn para su uso.

I0OGP 510 Marco del Sistema de Gestion Operativo (IPIECA).

IFC Normas de Desempeno sobre Sostenibilidad Ambiental y Social.

Decreto 1072:2015 Decreto Unico reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312: 2019 Estandares minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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6.INFORMACION GENERAL
DE LA ORGANIZACION

Razdnsocial: SierraCol Energy Arauca, LLC
€ Numero de identificacion tributaria: 860.053.930-2
g Direccién sede principal: Bogota, Cundinamarca. Calle 772 No. 11-32
Teléfono: (+57)6013454155
SierrGCOl Actividad principal: 0610—Cddigo de RUT—Extraccion de petrdleo crudo
Actividad secundaria: 8299 - Cédigo de RUT —Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas
energy Clasederiesgo: Vv
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Centros de trabajo:

Las oficinas centrales de SierraCol Energy se encuentran localizadas en la calle
77 A # 11-32 en la ciudad de Bogota, edificio Coldn. La organizaciéon opera los
campos productores de hidrocarburos de contratos de asociacidon suscritos con
la empresa estatal Ecopetrol, ubicados en el departamento de Arauca, en la
jurisdiccion de los municipios de Arauca y Arauquita; dentro de estos campos se
tienen: Cano Limodn, La Yuca, Cano Yarumal, Cafio Ronddn, Cafio Verde,
Chipirdn, Jiba, Araguato, Cosecha Y, Cosecha G, Cafio Ronddn, Cosecha A,
Caricare, Rex NE, entre otros. Dentro de la infraestructura de produccién, se
encuentran las facilidades PF1, PF2 y PS1 dentro del campo Cafio Limén y CPF1
dentro del campo Caricare.
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Mapa de procesos MAPA DE PROCESOS

VICEPRESIDENCIA DE SOSTENIBILIDAD

PROCESOS GERENCIALES

PLANEACION ESTRATEGICA CONTROL DE GESTION

PROCESOS MISIONALES

Procesos estratégicos: son aquellos que direcciona el
Sistema de Gestion Integral, definiendo los lineamientos
de direccidn sobre los procesos de este y sobre los demas
procesos.

Y

Procesos misionales: son aquellos que apuntan al
cumplimento de la actividad econdmica de SierraCol
Energy. Estos procesos desarrollan sus diferentes
actividades teniendo en cuenta los lineamientos que dan
los procesos estratégicos y soportando su gestidn con los
procesos de apoyo.

) GESTION DE
GESTION SEGURIDADY SALUD  RESPONSABILIDAD DERECHOS SEGURIDAD

AMBIENTAL s SOCIAL HUMANOS FISICA

PROCESOS DE APOYO

PERSONAS Y CULTURA COMUNICACIONES PROYECTOS
DE SOSTENIBILIDAD DE SOSTENIBILIDAD DE SOSTENIBILIDAD
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Procesos de apoyo: su razon de ser es apoyar la gestidon
de todos los procesos del sistema, para dar cumplimiento
alas politicas y objetivos de la organizacion.
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/.LIDERAZGO Y COMPROMISO

La altadireccion de SierraCol Energy establece sucompromiso para el desarrolloy mejora del Sistema Integrado de Gestion Operacional a través de:

Asumiendo laresponsabilidad y obligacion en rendir cuentas con relacion a la eficacia del Sistema Integrado de Gestion Operacional.

Asegurarse de que se establezcan la politicay objetivos para el Sistema Integrado de Gestion Operacional; y que estos sean compatibles con el
contextoy direccién estratégica de la organizacion.

Asegurarse de laintegracion de los requisitos del Sistema Integrado de Gestidn Operacional.

Asegurarse de que los recursos necesarios para el Sistema de Gestion Operacional se encuentren disponibles.

Comunicando laimportancia de una gestion conforme con los requisitos del Sistema de Gestién Operacional.

Asegurarse de que el Sistema Integrado de Gestion Operacional logre los resultados previstos.

Comprometiéndose, dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del Sistema Integrado de Gestién Operacional.
Apoyando otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar su liderazgo en laforma en la que aplique a sus areas de responsabilidad.
Asegurandoy promoviendo la mejora continua.

Protegiendo a los trabajadores de represalias al informar de incidentes, peligros, riesgos y oportunidades del Sistema Integrado de Gestidon
Operacional.

Asegurandose de que la organizacion establezca e implemente procesos para la consultay la participacién de los trabajadores.

Apoyando el establecimiento y funcionamiento de comités de seguridad y salud en el trabajo y ambiente.

A



8. POLITICAS, ESTANDARES Y OBJETIVOS

Politica integrada de seguridad, salud en el trabajo ambiente, manejo de riesgos y de responsabilidad

social.
Se ha establecido la politica integrada de seguridad, salud en el trabajo, ambiente, manejo de riesgos y de -
responsabilidad social (HSE-RM-SR), esta es comunicada a todos los niveles de la organizacién por medio -

de la induccidn, reinduccién, capacitacion, y divulgacion por los distintos canales de comunicacion, asi
mismo el documento se encuentra publicado y disponible para consulta de las distintas partes interesadas.

8.1 OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION

Con base en la politica de seguridad, salud en el trabajo, ambiente, manejo de
riesgos y de responsabilidad social, se definen unos objetivos por la alta direccién,
estos se comunican a todos los niveles de la organizacion y cuando se requiera a las
partes interesadas; el plan de trabajo anual se determina de acuerdo con cada uno
deellos, son revisadosy evaluados unavez al afoy actualizados de ser necesario.




9. FUNCIONES, ROLES, RESPONSABILIDADES
Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

Se realiza la asignacion de roles, responsabilidades y autoridades del
sistema de gestion operacional a los distintos niveles de la organizacion,
con lo cual se busca fomentar la toma de conciencia para comprender la
importancia de su contribucion en el desarrolloy evolucidn del sistema.

Estas se describen en la matrizderoles, responsabilidadesy autoridades,
de las cuales se rinde cuentas dentro del proceso de evaluacidon de
desempeio individual que se realiza mensualmente a todos los
trabajadores de lacompaiiia.

Se cuenta con el cédigo de conducta de los negocios a fin de establecer
las obligaciones de comportamiento, éticas y de cumplimiento para los
trabajadores y contratistas. Igualmente, SierraCol Energy elaboré su
reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, donde se establece el
compromiso con el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables
y relaciona los peligros prioritarios presentes en las operaciones, este
debe permanecer exhibido en por lo menos dos (2) lugares visibles o
medios electrénicos de cada una de las instalaciones de la organizaciony
su contenido se dara a conocer a todos los trabajadores en el momento
desuingreso.

A

Asi mismo los siguientes grupos de apoyo ayudan al desarrollo del
funcionamiento y la ejecucidon de actividades del Sistema de Gestidon
Operacional.

e Comité Paritariode Seguridad y Salud en el Trabajo
e Comitéde Convivencia
e Brigadasde Emergencias

e Departamento de Gestion Ambiental—DGA

Por otra parte, la Gerencia HSE ha designado a un responsable del disefio
e implementacién del Sistema de gestion Seguridad y Salud en el Trabajo,
dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 y el
Decreto 1072 del 2015.




10. EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Se ha establecido la metodologia AP1754 para manejar los riesgos a fin de establecer el contexto operativo, ambiental y social, donde se involucra alos
trabajadores, contratistas y demas partes interesadas segun sea el caso, identificando y documentando los peligrosievaluando el riesgo, impactos,
amenazas y otras vulnerabilidades, con el fin de implementar controles efectivos en aras de eliminar o reducir los riesgos, mitigar consecuencias y
facilitar larecuperacion.

* Procedimiento deriesgosyoportunidades

e Estandarde manejoderiesgos

10.1. IDENTIFICA?IéN DE PELIGROS,
VALORACION DE RIESGOS SST

SierraCol Energy para realizar |la identificacion de peligros y valoracién de riesgos, utiliza varias fuentes
bibliograficas, entre ellas la Guia Técnica Colombiana GTC 45 (segunda actualizacidn) y los principios de la norm#
NTCISO 45001:2018. Esta es una metodologia sistematica, que tiene alcance sobre todos los procesos y actividade
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y los trabajadores
independientemente de su forma de contratacidn y vinculacion, que le permite identificar los peligros y evaluar los
riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando
mediciones ambientales cuando se requiera. Participan todos los niveles de la compaiia, esta se encuentra
documentada en el procedimiento de la matriz de identificacidon de peligros, evaluacion y control de riesgos y sera
actualizada anualmente o cuando ocurra un accidente de trabajo mortal, un evento catastroéfico, o en el momento
gue se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones, enla maquinaria o en los equipos.
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10.2. IDENTIFICACION DE ASPECTOS
E IMPACTOS AMBIENTALES

Se cuenta con una metodologia la cual comprende la identificacidn, evaluacién,
actualizacion y control de los aspectos e impactos ambientales controlables e
influenciables relacionados con las actividades y tareas de proyectos y/o
procesos que se desarrollan en las instalaciones de SierraCol Energy, y sus
centros de trabajo a nivel nacional, sean estos directos o indirectos,
identificados en situaciones planificadas o no planificadas relacionados con
actividades presentes, pasadas o proyectadas conocidas, la cual se puede
conocer mediante el procedimiento de identificacion y evaluacion de aspectos
eimpactos ambientales.
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11. DETERMINACION DE LOS REQUISITOS
LEGALES Y OTROS REQUISITOS

Se tiene establecido el procedimiento de requisitos legales, dentro del cual se
define cdmo se identifican y actualizan los requisitos legales en materia de medio
ambiente, seguridad ysalud en el trabajo y otros aplicables ala organizacion.

Dichos requisitos se encuentran relacionados en la matriz de requisitos legales y
otros requisitos, los cuales son revisados y actualizados conforme al
procedimiento.

11.1. GESTION DEL CAMBIO

El proceso para implementar, mantener y evaluar el impacto sobre el sistema de
gestion que puedan generar los cambios internos o externos, contemplando tanto
los cambios permanentes o temporales que afectan la organizacién, activos,
operaciones, partes interesadas, planes o procedimientos, se llevan a cabo
siguiendo lo establecido en:

* Procedimientode manejo de cambios (MOC)

e Procedimiento paralagestion del cambio (SIGO)

A

11.2. ASIGNACION
DE RECURSOS

RECURSOS FINANCIEROS

Existe un sistema para asignhar recursos internos y externos
adecuados y suficientes para cumplir con los objetivos del
negocio. Para el sistema integrado de gestidén operacional se
definen y asignan los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefo, implementacion, revision
administracion, evaluacion y mejora de las medidas de
prevenciony control, la gestion eficaz de los peligros y riesgos,
la asignacion de presupuesto de HSE-RM-SR es controlada por
el area de planeacion, los registros y el seguimiento de los
mismos se manejan en SAP, son revisados trimestralmente
por el responsable de cada una de las disciplinas para
garantizar su ejecucion.



12. ORGANIZACION, RECURSOS

Y CAPACIDADES

12.1. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

El proceso de aseguramiento de competencia para seleccionar, capacitar y realizar
evaluaciones permanentemente de las calificaciones, idoneidad para las tareas,
facilitando comportamientos y necesidades y habilidades de supervision del personal en
aras de cumplir con los requisitos especificos del cargo, los objetivos y requisitos del
sistema de gestidon operacional, dichos lineamientos estan definidos en el procedimiento
de entrenamiento HSE-RM, y matriz de entrenamiento en responsabilidad social.

El programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es revisado minimo
una (1) vez al aio, con la participacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) y la alta direccidon de la organizacidn con el fin identificar las acciones
de mejora.

El departamento de personas, cultura y servicios, lidera y desarrolla los procesos de
contratacion, conforme a las leyes, normas y regulaciones aplicables; en cuanto al
desarrollo organizacional se tiene en cuenta la asignacion, desarrollo de carrera,
retenciony sucesion del capital humano de la compaiiia.
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12.2. RENDICION
DE CUENTAS

Todos los colaboradores a quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el sistema integrado de gestidon
operacional, tienen la obligacion de rendir cuentas
internamente en relacidén con su desempefio, la cual se
realizara dentro del proceso de la evaluacion de
desempeiio individual que se lleva a cabo mensualmente
a todos los trabajadores de la compafia por medio de Ia
plataforma de evaluacion del sistema de gestidon. Cada
jefe directo establece y realiza seguimiento a los planes
de mejora segun sea el caso.

El responsable del SIGO realizara un informe de rendiciéon
de cuentas minimo una vez al afio para presentar la
gestion de los procesos de HSE-RM-SR a la alta direccion,
mediante elinforme de sostenibilidad.



12.3. COMUNICACION
CONSULTA Y TOMA DE CONCIENCIA

La organizacidon se asegura de que las personas de la organizacion

PARTICIPACION tomen conciencia de:

Politica HSE-RM-SR

Se cuenta con el procedimiento de participacion, consulta y toma de
conciencia en donde se identifica como se lleva a cabo la participacion
entre los diferentes niveles de la organizacion y las comunicaciones
externas para comunicar sus aspectos mas relevantes del Sistema
Integrado de Gestion Operacional.

Peligrosy riesgos

Aspectos e impactos ambientales
Eficacia del desempefio HSE-RM-SR

Incumplimiento de requisitos legales u otros requisitos de la
organizacion

El proceso para las comunicaciones internas y externas pertinentes al
sistema integrado de gestidon se encuentra descrito en el manual de
comunicaciones HSE-RM-SR, donde se establecen los mecanismos Los mecanismos para esta toma de conciencia estan definidos en el

para dar a conocer sus lineamientos a los trabajadores, contratistas y Manual de Comunicaciones HSE-RM-SR, asi como en el procedimiento
demas partesinteresadas. de entrenamiento HSE-RM y la matriz de entrenamiento en SRMS.
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12.4 INFORMACION DOCUMENTADA

Los procesos implementados para El trabajador tiene derecho a consultar los
manejar la informacién registros relativos a su salud solicitandolo al
documentada a fin de asegurar que POLITICAS médico responsable en la empresa, o ala
se aprueben las ultimas versiones, Y OBJETIVOS SCI institucion prestadora de servicios de seguridad
que sean identificables y estén y salud en el trabajo que los efectud. En todo
disponibles, con una retencion MANUAL DEL SISTEMA caso, se debe garantizar la confidencialidad de
definida, se describen en el Estdndar DE GESTION INTEGRAL los documentos, acorde con la normatividad

Y MAPA DE PROCESOS

para el desarrollo de PSPG’S. El legal vigente. Se deben conservar por un

control de los registros que soportan periodo minimo de veinte (20) afios, contados a

el sistema de gestion operacional se partir del momento en que cese la relaciéon
, CARACTERIZACIONES DE ,

realiza en la plataforma de control PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS laboral del trabajador con la empresa, los

de documentos. documentos establecidos para tal fin en la

legislacién colombiana vigente.

La estructura del sistema
documental se basa en los PROGRAMAS, INSTRUCTIVOS, GUIAS, El responsable del SIGO tendra acceso a todos
siguientes niveles: MATRICES, FLANES Y FICHAS TECNICAS los documentos y registros exceptuando las

historias clinicas ocupacionales de los
trabajadores cuando no tenga perfil de médico
especialista en seguridad y salud en el trabajo.

FORMATO Y REGISTROS

<R >



12.5. COMPRENSION DE
LA ORGANIZACION
Y SU CONTEXTO

Para determinar el contexto interno y externo de la organizacion
se han identificado las amenazas, oportunidades, debilidades y
fortalezas a partir de la matriz DOFA, herramienta mediante la
cual hemos identificado los riesgos asociados a cada uno de los
procesos, para tomar las acciones necesarias evitando su mate-
rializacion.

Elanalisis DOFA consta de dos partes: unainternay otra externa.

e La parte interna: tiene que ver con las fortalezas y las
debilidades de la organizacion, aspectos sobre los cuales
setienealgungrado de control.

e La parte externa: mira las oportunidades que ofrece el
mercado y las amenazas que debe enfrentar la organiza-
cion en el sector econdmico donde se desarrollan las
actividades del proyecto.

En el proceso de gestion, se cuenta con la matriz DOFA, donde se
realizd el analisisinternoy externo relacionado con cada proceso.

<@ >

12.6. NECESIDADES Y EXPECTATIVAS

SierraCol Energy ha definido una metodologia para la identificacion de las
partes interesadas detallando el tipo de parte interesada “Externa / Interna”,
definiendo las necesidades, expectativas, tipo de requisito, impacto,
estrategias para cumplimiento y los mecanismos de seguimiento y revision,
las cuales se encuentran registradas en la matriz de necesidades y
expectativas de las partesinteresadas.




12.7. COMPRA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

12.7.1. Adquisiciones

Conelfinde garantizar que se identifiqueny evaluen las especificaciones y los requisitos de
HSE-RM-SR para la compra de productos estos se definieron en los procesos de adquisicidon
y compra de productos de lacompaiia, en los anexos correspondientes.

Elaseguramiento de calidad (QA) parala adquisicion y fabricacién de equipos, es garantizar
el cumplimiento con las especificaciones establecidas para los proyectos relacionados con
procesos a realizar, tanto por el personal de SierraCol Energy como por los proveedores y
contratistas que hayan de suministrar equipos nuevos o reemplazar equipos ya existentes,
dichos lineamientos se encuentran en la guia de aseguramiento de calidad en compra y
fabricacion de equipos.

12.7.2. Contratacion

La organizacién mantiene las disposiciones que
garantizan el cumplimiento de las normas de
HSE-RM-SR, por parte de los proveedores, con-
tratistas y subcontratistas, durante el desempefo
de las actividades objeto del contrato. Las cuales
estan establecidas en el Anexo “F’- Manual de
requerimientos HSE para contratistas y subcon-
tratistas (dependiendo el centro de trabajo), y en
el procedimiento de evaluacion y desempefio de
contratistas enresponsabilidad social.

Fortaleciendo el relacionamiento con los diferen-
tes grupos de interés (contratistas, proveedores
locales y comunidades), por medio del plan
estratégico de desarrollo de proveedores locales
y contratistas, para contribuir a la viabilidad y
sostenibilidad de las operaciones de la compafiia
generando valor agregado a lo largo de la cadena
devalor.



13. GRUPOS DE INTERES Y CLIENTES

Se identifican las partes interesadas que son pertinentes para el Sistema Integrado de Gestidn
Operacional, incluyendo las comunidades locales, y se establecen relaciones como parte
integral para mantener una presencia de negocios responsable a lo largo del ciclo de vida de una
actividad, igualmente se documentan y abordan las necesidades y expectativas en la matriz de
necesidadesy expectativas de las partes interesadas.

13.1. IDENTIFICACION DE RIESGOS EN RM

Elmétodo paraidentificary evaluar, de forma sistematica y consistente los riesgos asociados con
las actividades de negocio, desarrolladas por la organizacion se encuentra en el Procedimiento
de evaluacion y respuesta al riesgo. Este documento establece las directrices para mantener un
inventario de riesgos y desarrollar un sistema de manejo de riesgos de acuerdo con los
requerimientos del estdndar de manejo de riesgos y el sistema de manejo de seguridad,
ambiente, salud y responsabilidad social paralatoma de decisiones frente a dichos riesgos.
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13.2. IDENTIFICACION
DE RIESGOS RS

El proceso de identificacién y analisis de los
riesgos sociopoliticos, sus impactos y el
seguimiento a la gestidon de los mismos, se realiza
con el fin de apoyar el cumplimiento de los
objetivos corporativos, y contribuir a la reputacion
de la compaiiia, la integridad del personal,
proteger los activos, eliminar o reducir los sobre
costos de los proyectos entre otros. Se describe en
el procedimiento del sistema de administracion de
riesgos de responsabilidad social.




13.3. PLANES ESTRATEGICOS RS  13.4. PROGRAMAS DE GESTION
Las estrategias determinadas estan enfocadas en primera linea a DE RIESGO PRIORITARIOS

fortalecer la cultura en RS a todos los niveles de la organizacion y hacia

los grupos de interés externos, controlando los riesgos identificados. Los programas de riesgos establecidos para el logro de los objetivos de

. . . seguridadysalud en el trabajo son:
e Planestratégicode contratistasy proveedores locales g y J

- . ., . e Programadeseguridad de procesos
e Planestratégicodeinversion social & 8 P

, . . e Programade gestion de contratistas
e Planestratégicodeautoridadeslocales & 8

, . . e Programade gestion de espacios confinados
e Planestratégicode consultaprevia 8 8 P

- - . e Programade gestidn paratrabajo enalturas
e Planestratégicode culturaenresponsabilidad social & 8 P J

- Plan estratégi ri ial
e Plan estratégico Ll J an estratégico de seguridadvia

e Planestratégico LLN 39-52 e Programadelsistemaglobalmente armonizado

* Programadeseguridad eléctrica

e Programadeseguridad aérea

* Programadeintegridad mecanicay mantenimiento
* Programade higiene industrial

e Programadeinspecciones planeadas

* Programade capacitacién
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13.5. PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA (PVE)

Es la recopilacidon, el andlisis, la interpretacion y la difusidon continuada vy
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable
para la planificacidn, ejecucion y evaluacion de los programas de salud en el
trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el
ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la protecciény promocién
de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia
delasalud de lostrabajadores como la delambiente de trabajo.

e Programadesalud ocupacional, medicina preventivay del trabajo
e Procedimiento HSE de proteccion auditiva

e Programade ergonomiaocupacional

* Programade ergonomiaocupacional Bogota

e Programade higiene industrial

e Programade control de exposicidon a patégenos sanguineos

e Programa psicosocial
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13.6. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Con el fin de prevenir, mitigar, controlar, compensary corregir los posibles
efectos oimpactos ambientales negativos causados en el desarrollo de las
actividades de la compaiia, dentro de los controles establecidos estan los
programas de gestion ambiental (PGA):

e Programa de gestion ambiental de biodiversidad: promover la
conservacion de la biodiversidad en las operaciones de la
compafia, mediante la ejecucidn de actividades de proteccion de
lafaunaylaflora.

* Programa de gestion ambiental - compensacidon e inversion:
cumplir las obligaciones establecidas en las licencias ambientales
relacionadas con los programas de compensacidon e inversion
del 1%.

* Programa de gestion ambiental de economia circular: adicionar
valor a la compafiia mediante el uso eficiente de la energia, los
materialesylosrecursos naturales.

* Programa de gestion ambiental energética y cambio climatico:
establecer alternativas de uso racional de la energia y la gestion de
actividades de mitigacion, adaptacion y gobernanza con el fin de
mitigar los efectos del cambio climatico sobre la organizacion.
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e Programa de gestion ambiental de gestion integral de residuos:

realizar un manejo adecuado de los residuos sdlidos y/o liquidos
generados en las operaciones de SierraCol Energy, garantizando un
adecuado manejo, recoleccion, transporte y disposicion final de
acuerdo conlanormatividad ambiental vigente.

Programa de gestion ambiental de recurso agua: prevenir la
contaminacion, proteger el recurso hidrico y optimizar el consumo
delaguaenlaorganizacion.

Programa de gestion ambiental de recurso aire: gestionar el
manejo de las emisiones del ruido en las operaciones de Ia
organizacion, mediante actividades que promuevan el monitoreo,
la prevencion y mitigacion de los impactos ambientales asociados
alcomponente aire.




13.7. PERMISO DE TRABAJO

El procedimiento de permisos de trabajo es el instrumento a través del cual
se garantiza el cumplimiento de las practicas seguras de trabajo mediante la
identificacion de peligros, control de riesgos asociados a la ejecucion de las
tareas y la identificacion de las medidas de prevencidn, para proteger al
personal, las instalaciones, el ambiente y las comunidades. En las
actividades que son operadas por la organizacion se implementa el
procedimiento HSE del sistema de permisos de trabajo, en cuanto a las que
no, se seguiran los lineamientos del socio operador.

13.8. ANALISIS DE SEGURIDAD
DE TAREAS (AST)

En las operaciones no operadas con SierraCol Energy aplica el analisis de
trabajo seguro (AST) de acuerdo con los lineamientos de los socios
operadores.
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14. DISENO E INTEGRIDAD DE ACTIVOS

Existen estandares y procedimientos de ingenieria locales o internacionales,
aprobados para el disefio y la construccidon de nuevas instalaciones, o modificaciones
importantes de instalaciones existentes para abordar los riesgos y verificar el
cumplimientoalolargodesuciclodevida.

El procedimiento de revisiéon de peligros de proceso (PHR) provee un enfoque
sistematicoy consistente paraidentificar, evaluary reportar los riesgos de acuerdo con
los requerimientos, con el fin de mejorar la seguridad, operatividad, mantenibilidad y
confiabilidad de las instalaciones y equipos nuevos.

La guia de aseguramiento de calidad de ingenieria y disefio, determina los pasos a
seguir para asegurar la calidad de los disefios de ingenieria de tal manera que se
eliminen o minimicen los cambios de disefio requeridos durante la etapa de
construccion. Ademads, que el proyecto se realice en el tiempo establecido, y con una
Optima utilizacién de los recursos disponibles, dentro del presupuesto estimado y se
minimicen los peligros asociados con fallas o mal funcionamiento de los equipos en la
operacion futura del proyecto.

Por otro lado, se cuenta con la guia de aseguramiento de calidad de instalaciéon de
equipos, tanques y tuberias para asegurar que se implemente un plan de control de
calidad durante la adecuacién de equipos nuevos, tanques y tuberias; con el fin de
garantizar que la instalacidon de éstos sea consistente con las especificaciones de
disefioy/olasinstrucciones del fabricante.

En el estandar de mantenimiento, se tienen en cuenta los
mantenimientos predictivos, preventivos y correctivos de las
instalaciones, equipos y herramientas, asegurando que
operen dentro de los limites definidos de diseio de
operacion en todo momento, el control se lleva en la
plataforma de seguimiento de mantenimiento manejo de
cambios SAP AMIX. Estas actividades se desarrollan con la
frecuencia apropiada segun el nivel de riesgos, y se manejan
las desviaciones de los criterios especificados, para
mantener, reemplazar, probar, inspeccionar, calibrar,
certificar y verificar el desempefo de activos, instalacionesy
equipos.

Se Inspeccionan con periodicidad, las instalaciones,
maquinas o equipos, que estan en las distintas operaciones,
incluyendo los relacionados con la prevencion y atencién de
emergencias, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento, estan definidos como procedimientos vy
estandares de inspecciones de acuerdo con la unidad de
negocio que corresponda, en el software de control de
documentos técnicos CDT&A.
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15. PLANES

Se tienen establecidos planes y procedimientos documentados que se
mantienen conforme a los requisitos legales y otros requisitos
identificados, y en linea con el nivel de riesgo definido por la
organizaciony los controles de riesgos requeridos.

. Plan de trabajo anual HSE

Todos los procedimientos son divulgados a los trabajadores, contratistas y
demds partes interesadas por medio de los procesos de comunicacion
definidos por la organizacion como capacitaciones, charlas, entre otros.
También estan disponibles para consulta en el sistema de control de
documentos técnicos CDT&A.

15.1. PROCEDIMIENTOS
DE TAREAS CRITICAS

Luego de la identificacion de tareas que se llevan a cabo en las
operacionesy que por los peligros potenciales relacionados con estas
pueden desencadenar eventos con consecuencias graves o fatales y
requieren controles especificos para garantizar su ejecucion de una
manera segura, se han establecido los procedimientos que describen
las instrucciones para llevar a cabo cada una de forma segura, los
cualesserelacionan a continuacion:
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* Procedimiento HSE para entrada a espacios confinados

e Procedimiento HSE para excavaciones

e Procedimiento HSE paratrabajos en caliente

* Procedimiento HSE de seguridad eléctrica

e Procedimiento HSE paratrabajo enalturas

* Procedimiento HSE de aislamiento eléctricoy etiquetado de equipos
e Procedimiento HSE para apertura de equipos de proceso

* Procedimiento HSE paralevantamiento mecdanico de cargas

* Procedimiento HSE de aislamiento mecanicoy etiquetado de equipos



15.2. EMERGENCIAS

Igualmente, la organizacidon cuenta con planes de contingencia, emergencia, crisis y manejo de
continuidad del negocio, ademas de todos los recursos requeridos, con pruebas y simulacros
regulares, incluyendo lainclusidon de las lecciones aprendidas.

15.2.1. Planes de contingencia 15.2.4. Plan de manejo de crisis
- Plan de contingencia campo Caricare CPM
- Plan de contingencia oleoducto Caricare-Cafio Limon - Manual HSE plan de

manejo de crisis-espafiol

- Manual HSE plan de
emergencia crisis en la
frontera

- Plan de contingencia campo Cafio Limdn
15.2.2. Plan de manejo de emergencias
- Plan de respuesta a emergencias edificio Coldn Bogotd

15.2.3. Sistemas de atencion de emergencias i Plan de emergencia crisis

- Atencion emergencia porinundacion en la frontera

- Manual HSE de atencidon médicay de primeros auxilios 15.2.5. Plan de continuidad del

- Plan de evacuacion médica (MEDEVAC) negocio

- Guia sistema de atencidn de emergencias LLN —SAE - Plan d? continuidad del
negocio

- Manual HSE de atencion médicay de primeros auxilios Bogota
- Manual HES de sistema de atencidon de emergencias (SAE)
- Estandar HSE del sistema de respuesta a emergencias

- Plan de emergencia para control de pozos-Chipirdn TB
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15.3. RESPONSABILIDAD SOCIAL

El propdsito del estandar de responsabilidad social es establecer los requisitos del
programa para la organizacién, proporcionar el marco para que se gestionen los
riesgos sociales, para protegery mejorar la reputacion de SierraCol Energy; contiene y
da lineamientos estructurales a cada una de las acciones desarrolladas por el
departamento de responsabilidad social asi como sus responsables, teniendo en
cuenta el cdmo, dénde, cuando y con qué frecuencia se ejecutaran las actividades,
sujetos a una mejora continua acorde con su practicay aplicabilidad.

15.3.1 Relacionamiento

Se tienen establecidos los lineamientos para mantener relaciones de buen vecino con
losgrupos deinterés de la organizacion:

* Procedimiento de relacionamiento con gruposdeinterés
e Procedimiento de consulta previa
* Procedimiento del sistema de atencion deinquietudes SAl

e Plan Estratégico: Llanos Norte, Teca, La Cira Infantas, Consulta Previa,
Autoridades Locales, Llanos 39 & 52

* Procedimiento de socializacion de proyectos

e Protocolo paralagestiondel entorno
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15.3.2. Inversion social

SierraCol Energy tiene establecidos procedimientos para
el disefio y la ejecucidn de estrategias para contribuir al
desarrollo econdmico y social de las regiones donde la
compania desarrolla actividades como operadory generar
un relacionamiento de confianza, viabilidad operativa y
acercamiento conlacomunidady autoridades:

e Procedimientodeinversiéon social

* Procedimiento para la aprobacién de aportes
voluntarios (RFA)

e PlanEstratégicoenRS:Inversion Social

15.3.3. Gestion de tierras

Para adquirir de manera oportuna las areas requeridas
para el desarrollo de los proyectos se establecid el
procedimiento de gestidn de tierras llanos, relacionando
las politicas de negociacion de tierras, quejas y reclamos,
pago de dafiosy mantenimiento de cercas.




15.4. MANEJO DE RIESGOS

Esta disciplina debe proveer el mejoramiento continuo y el aseguramiento del manejo de riesgos
de acuerdo con los requerimientos del sistema y la politica integrada, para lo cual se tienen
establecidas las siguientes guias y procedimientos:
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Procedimiento de evaluaciony respuesta al riesgo

Procedimiento de screening hazard review (SHR)

Procedimiento de informacion técnica de las instalaciones

Procedimiento para manejo del cambio (MOC)

Procedimiento de procedimientos criticos de mantenimiento, operacionesy construccion
Procedimiento de revision de pre-arranque seguro (RPS)

Procedimiento de revisién de peligros de proceso (PHR)

Procedimiento de manejo deriesgos asociados con la ubicacion de edificios portatiles
Procedimiento de operaciones aéreas

Guiade aseguramiento de calidad

Guia de aseguramiento de calidad de ingenieriay disefio

Guiade aseguramiento de calidad en comprayfabricacion de equipos

Guiade aseguramiento de calidad de instalacion de equipos, tanques y tuberia
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16. EJECUCION DE ACTIVIDADES

El Sistema Integrado de Gestion Operacional establece planes de trabajo para planear las actividades y asegurar la
ejecucion e integridad del mismo. Existe una supervision apropiada y suficiente para confirmar que cada actividad
y/otarease trate cumpliendo con los estandaresy procedimientos, y se logren obtener los resultados esperados.

16.1. RECONOCIMIENTO

En busca de la retroalimentacion sobre el desempefo, comportamiento y actuar, se
reconocen, refuerzan y recompensan, el buen desempefio y los comportamientos
positivos. SierraCol Energy promueve una cultura en la cual todos entienden sus
responsabilidades de detener e intervenir una actividad cuando no se haya controlado un
riesgo. Asegurate es un sistema que cuenta con un formato de observacidon de
comportamientos, que esta disponible en medio fisico y en la intranet de HSE o web de
contratistas, donde los trabajadores y contratistas pueden subir la informacidn resultado
de suaplicacidn, o lo entregan alos responsables de HSE para serincluido en el sistema. Los
trabajadoresy contratistas que participen con reportes, ya sea por cantidad o calidad de los
mismos se les reconoce por medio de un diplomaytambién se destacan en posters.

Se lleva a cabo un comité semestral con los gerentes de empresas contratistas, en el cual,
minimo una vez al afio se hace reconocimiento a las empresas en diferentes aspectos
como: accidentalidad, indicadores, etc.
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16.2. REPORTE DE INVESTIGACION DE INCIDENTES

(incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales)

Se reportan, registran y clasifican incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales (con consecuencias reales y/o potenciales), y se
investigan a fin de determinar las causas basicas e inmediatas (directas/subyacentes), de acuerdo con las disposiciones legales y otros determinados
por la organizacion, como se contempla en el estdndar de reporte e investigacion de incidentes.




17. MONITOREO, REPORTE Y APRENDIZAJE

Con el fin de evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido
eficaces para el logro de los objetivos del Sistema Integrado de Gestidn
Operacional, se realizara seguimiento a estos objetivos, las metas y resultados
de manera trimestral donde participan los responsables de cada una de las
especialidades que lo integran, como lo son: seguridad y salud en el trabajo,
ambiente, responsabilidad social y manejo de riesgos, proceso del cual se
estableceran planes de accién en caso que se identifiquen desviaciones y
oportunidades de mejora con respecto al cumplimiento de los mismos.

17.1.INDICADORES

Con el fin de promover el desempefio y la mejora continua en HSE-RM-SR, se
miden y evallan los datos e indicadores del sistema para entender las
debilidades de los controles, las barreras e identificar oportunidades para
mejoramiento, los cuales se registran, analizan, y se realiza seguimiento, asi
como se establece el plan de accion.

Para HSE, se tiene la ficha técnica de indicadores, donde se establece el
nombre del indicador, método de céalculo, fuente de la informacion,
interpretacion, meta, responsables, registro de los resultados y el seguimiento
determinado para cada uno. Los principales indicadores estan relacionados
con la frecuencia y severidad de la accidentalidad, proporcion de accidentes
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mortales, prevalencia e incidencia de la enfermedad laboral, ausentismo
por causa médica e indice de lesidn incapacitante. Igualmente se hace
seguimiento y evaluacion mensual a los contratistas sobre el desempefio
de HSE en las actividades que llevan a cabo para la compaiiia por medio de
los KPI's determinados para tal fin.

Los indicadores de la estrategia de responsabilidad social estan planteados
con respecto al relacionamiento Engagement, inversion social, cultura de
responsabilidad social y gestién del entorno, identificando los logros y retos
de cada uno de estos pilares, alos cuales se hace seguimiento mensual.

En cuanto a los indicadores de manejo de riesgos se realiza la medicion y
seguimiento trimestral, estan divididos en indicadores principales, entre
los cuales se tiene en cuenta los procesos de revision de peligros de
procesos, gestion del cambio, cumplimiento de los procedimientos,
mantenimiento de equipos criticos, y los indicadores retrospectivos donde
se miden los resultados relacionados con los eventos o incidentes del
proceso, activaciones de los sistemas de seguridad, cumplimiento de los
planes de accidonydel programa de entrenamiento.

Enelcaso que nose dé el cumplimiento de las metas establecidas dentro de
los indicadores formulados, se debera efectuar un analisis de las causas y
generarun plan de mejora, identificando las oportunidades para el sistema.



17.2.NO CONFORMIDAD,
ACCIONES CORRECTIVAS,
PREVENTIVAS Y DE MEJORA

En la organizacidn se definen e implementan las acciones preventivas y
correctivas de HSE, necesarias, con base en los resultados de la
supervision y medicion de la eficacia del sistema de gestidn, de las
auditorias y de la revision por la alta direccion, el registro y seguimiento
de las no conformidades, acciones correctivas preventivas y de mejora
serealiza en el sistema SIGO Actua.

En cuanto al proceso de seguimiento para la medicidn, andlisisy mejora
de la gestion de responsabilidad social se cuenta con el documento
procedimiento de acciones preventivas, correctivasy de mejora.

17.3. OPORTUNIDADES DE MEJORA

El ciclo de mejora continua permite que la organizacion se asegure de que sus
procesos cuenten con recursos y se gestionen adecuadamente, y que las
oportunidades de mejora se determinen y se actle en consecuencia. Las
oportunidades identificadas a lo largo del disefio, implementaciéon y
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion Operacional seran
analizadas y se estableceran las medidas, a las que se decidan abordar y
gestionar teniendo en cuenta los objetivos, el contexto de la organizacion, la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, la mitigacion
de impactos ambientales adversos, los requisitos legales y otros requisitos,
las partes interesadas entre otros. Estas oportunidades estan documentadas
enlamatrizderiesgosyoportunidades.



17.4. REPORTE DE ACTOS
Y CONDICIONES INSEGURAS

Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta por escrito a
la organizacion sobre las condiciones adversas de seguridad, salud que
identifica en su lugar de trabajo. El formato cuasi-accidentes, paradas de
trabajo y condiciones inseguras se encuentra en la intranet o impreso en
cada uno de los frentes de trabajo, el trabajador o contratista, lo debe
diligenciary entregarlo al responsable de HSE, o también se puede subir a
la web de contratistas, esta informacion sera utilizada como insumo para
el cierre de los hallazgos.

Frente al sistema de atencidn, gestidon y respuesta a inquietudes, quejasy
reclamos por parte de la comunidad, se usa el sistema de atencion a
inquietudes SAIl, donde se registra cada solicitud, posterior a esto se
realiza un analisis y se define su tratamiento como esta definido en el
procedimiento del sistema de atencidon de inquietudes.

La organizacién cuenta con el protocolo para la gestion del entorno donde
se establecen los criterios y pasos generales a seguir para la evaluaciény
manejo de las alertastempranasy las vias de hecho que puedan afectar las
operaciones de lacompainia.
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17.5. LECCIONES APRENDIDAS

SierraCol Energy por medio de los conocimientos adquiridos sobre los
procesos y experiencias de eventos tanto internos como externos,
realiza un analisis de las causas y establece procedimientos seguros
para que tanto trabajadores y demas partes interesadas, puedan
prevenir situaciones similares en sus actividades, estas lecciones
aprendidas son compartidas segun lo establecido en el procedimiento
de reporte e investigacion incidentes y manual de comunicaciones
definidos por la compaiiia.




18. ASEGURAMIENTO, REVISION Y MEJORAMIENTO
18.1. REVISION DE LA ALTA DIRECCION

18.1.1 Participantes

Presidente
Vicepresidente de Sostenibilidad (HSE-RS)

Vicepresidente de Operaciones (RM)

18.1.2. Informacion que se tendra en cuenta

Politicas
Objetivos y metas
Plan anual de trabajo

Recursos asignados al sistema de gestidén operacional
(presupuesto)

Cambios (cuestiones externas e internas teniendo en cuenta
partes interesadas, requisitos legales, riesgos y oportunidades)

Oportunidades generadas en revisiones anteriores
Indicadores (accidentalidad, enfermedad laboral)
Resultado de auditorias internas y externas

Normatividad legal vigente

e Comunicacion y participacion de los trabajadores y partes interesadas

* Programas de gestidn de riesgo prioritario y vigilancia epidemioldgica

e Ausentismo laboral por causas de SST

e Identificacién de perdidas (dafios a la propiedad, maquinas, equipos, etc.)

e Resultados de investigaciones de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

e Desempefio ambiental

e Acciones correctivas, preventivas

e Oportunidades de mejora

e Programas de rehabilitacidon

Durante el primer trimestre del siguiente afio los resultados de la revision se
consolidaran en informe de la revision por la direccion y/o informe de
sostenibilidad, los cuales deben ser comunicados a todos los niveles de la
organizacion, incluyendo al COPASST, al responsable del SG-SST, los lideres de

departamento y partes interesadas los cuales haran parte de la definicidon e
implementacion de acciones de mejora a que hubiese lugar.
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18.2. AUDITORIAS

Para verificar el nivel de cumplimiento del Sistema Integrado de Gestidn
Operacional (SIGO), se llevaran a cabo auditorias internas y externas las
cuales seran planificadas, ejecutadas y se realizard seguimiento a sus
resultados segun lo determinado en el procedimiento de auditorias.

La planificacidon de las auditorias al Sistema Integrado de Gestidn
Operacional se realizan con la participacidon del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajoy en cumplimiento de lo que el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo contempla en su alcance,
entre otros.
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19. DOCUMENTOS RELACIONADOS

60.400.001 PO Politica Integrada de Seguridad, Salud en el Trabajo,
Ambiente, Manejo de Riesgos y de Responsabilidad Social

60.450.033 GU Guia de identificacién de peligros, evaluacion y control de
riesgos

60.410.002 PG Programa de Salud Ocupacional y Medicina Preventiva y del
Trabajo

60.410.007 PG Programa HSE de Prevencion de Pérdida Auditiva

60.410.016 PG Programa de Prevencion Lesiones Osteomusculares y
Ergonomia

60.410.019 PG Programa de Higiene Industrial

60.410.005 PG Programa de Control de Exposicion a Patégenos Sanguineos
— Bogotd

60.450.030 PR Procedimiento Seguro de Ingreso a Espacio Confinado

60.450.007 PR Procedimiento de trabajo seguro para la tarea critica de
espacios confinados

60.450.009 PR Procedimiento de trabajo seguro para tarea critica de
excavaciones

60.450.008 PR Procedimiento de trabajo seguro para la tarea critica de
trabajos en caliente
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60.450.003 PR Procedimiento HSE de Seguridad Eléctrica

60.450.011 PR Procedimiento de trabajo seguro para tarea critica de
trabajos en alturas

60.450.004 PR Procedimiento de trabajo seguro para tarea critica de
aislamiento eléctrico y etiquetado de equipos

60.450.006 PR Procedimiento de trabajo seguro para tarea critica de
apertura de equipos de proceso

60.450.010 PR Procedimiento de Trabajo Seguro para Tarea critica de
levantamiento mecdnico de personas y cargas

60.450.005 PR Procedimiento de trabajo seguro para tarea critica de
aislamiento mecdnico y etiquetado de equipos.

60.430.054 PL Plan de contingencia Campo Caricare

60.430.055 PL Plan de Contingencia Oleoducto Caricare - Caio Limdén
60.430.053 PL Plan de Contingencia Campo Cafio Limdn

60.410.013 PG Plan de Evacuacion Médica — MEDEVAC

60.450.028 PR Procedimiento de Atencién Médica y Primeros Auxilios
Bogota

60.430.108 MA Manual HES. Sistema de Atencién de Emergencias (SAE)



60.450.027 PL Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante
Emergencias

60.430.066 PR Plan de Respuesta Emergencia Control de Pozos

60.430.087 PR Manual HSE. Plan de Emergencia Crisis en La Frontera
General

60.430.082 PR Manual HSE. Plan de Emergencia Crisis en La Frontera
60.450.013 PR Procedimiento HSE de gestion de contratistas

10.400.440 ST Estandar de Mantenimiento

10.400.450 PR Programa de Mantenimiento Predictivo

10.400.462 PR Programa de Mantenimiento Preventivo

85.050.004 PR Procedimiento del sistema de administracion de riesgos
85.050.003 PR Procedimiento de Relacionamiento con Grupos de Interés
85.050.005 PR Procedimiento del sistema de atencién a inquietudes (SAl)
85.050.001 ST Estandar Responsabilidad Social (RS)

60.400.300 PR Estandar de Manejo de Riesgos

60.400.301 PR Evaluacion y respuesta al riesgo

60.400.302 PR Screening Hazard Review (SHR)

60.400.303 PR Informacion técnica de instalaciones

60.400.304 PR Manejo del cambio
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60.400.306 PR Procedimientos criticos de la operacion
60.400.307 PR Revision de pre-arranque seguro
60.400.308 PR Revision de peligros de proceso

60.400.310 PR Manejo de peligros asociados con la ubicacion de edificios
portatiles

60.450.025 PR Procedimiento Seguridad Aérea
10.400.409 ST Estandar QA Aseguramiento De Calidad Equipo Estatico
60.410.028 PR Procedimiento para la gestion del cambio

60.400.002 PR Procedimiento de Identificacion, Seguimiento y Evaluacion
de Cumplimiento de Requisitos Legales Aplicables en HSE

60.400.004 MA Estandares de Desempeiio.
10.400.550 ST Andlisis de impacto ambiental
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